
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Миасский завод промышленного оборудования»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Цех

1. Начальник производства Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2А(2-1 А). Мастер участка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Начальник планово­
диспетчерского отдела

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4А(4-1 А; 4-2А; 4-3А; 4-4А; 4- 
5А; 4-6А; 4-7А). Наладчик- 
оператор станков с ЧПУ

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5А(5-1А; 5-2А; 5-3А). Оператор 
станков с ЧПУ

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6А(6-1А; 6-2А; 6-3 А; 6-4А; 6- 
5А; 6-6А; 6-7А; 6-8А; 6-9А). 
Слесарь механосборочных работ

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

7А(7-1А; 7-2А; 7-3 А; 7-4А). То­
карь

Шум: Шум: Применение СИЗ органов 
слуха. Снижение уровня шума

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

8. Шлифовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9А(9-1А). Фрезеровщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Оператор сварочного станка Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Электрогазосварщик Химический: Снизить воздействие 
вредного фактора Улучшение условий труда

УФ-излучение: Снизить уровень воз­
действия вредного фактора

Снижение уровня воздействия 
вредного фактора

Шум: Применение СИЗ органов слуха. Снижение уровня шума
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
12А(12-1 А; 12-2А; 12-ЗА; 12-
4А). Контролер ОТК

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются



13. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Кладовщик товарно­
материальных ценностей

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Водитель-экспедитор Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

16А(16-1 А; 16-2А; 16-3 А; 16- 
ДА). Упаковщик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17А(17-1А; 17-2 А; 17-3 А; 17-4А;
17-5А; 17-6 А; 17-7А; 17-8 А; 17- 
9А). Сборщик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18. Начальник отдела техниче­
ского контроля

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Офис

19. Генеральный директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

20. Коммерческий директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21. Технический директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22. Главный технолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23. Главный инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

25. Руководитель отдела кадров Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26А(26-1А; 26-2А). Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

27А(27-1А; 27-2А; 27-ЗА; 27- 
4А). Менеджер отдела марке­
тинга и сбыта

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

28А(28-1А). Менеджер отдела 
материально-технического 
снабжения

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

29А(29-1А). Инженер-технолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

30. Инженер-программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

31. Офис-менеджер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32А(32-1А; 32-2А). Инженер- Рекомендации по улучшению условий



конструктор 1-й категории труда: не требуются

33. Вахтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

34. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются
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